	Imię i nazwisko
	……………………………………..

	Adres zamieszkania
	……………………………………..

	Telefon i adres e-mail
	……………………………………..


Deklaracja
W odpowiedzi na ogłoszenie opublikowane przez Instytut Badań Edukacyjnych, niniejszym zgłaszam swoją wolę udziału w grupach eksperckich mających za zadanie wzorcowo opisać zróżnicowane kwalifikacje 
……………………………………………………………..

Podpis

………………………………………………

Miejscowość, data
Poniżej przedstawiam informacje o doświadczeniu i wiedzy, które odpowiadają wymogom opisanym w ogłoszeniu oraz opis proponowanych przeze mnie kwalifikacji:
Doświadczenie:

a) udział w konsultacjach dotyczących tworzenia kwalifikacji lub opisywania zawodów w obszarze … ,
b) prowadzenie badań dotyczących kompetencji i kwalifikacji w obszarze … lub doświadczenie w kształceniu i szkoleniu w branży,
Wiedza:

a) szeroka wiedza na temat branży, potrzeb kompetencyjnych oraz funkcjonujących kwalifikacji, w tym: wymaganych efektów uczenia się (kształcenia), procedur tworzenia i nadawania kwalifikacji

b) szeroka wiedza na temat funkcjonujących w branży szkoleń oraz uprawnień

c) szeroka wiedza na temat Polskiej Ramy Kwalifikacji i krajowego systemu kwalifikacji.

Do prac w grupie eksperckiej w branży … zgłaszam następujące kwalifikacje według wzoru:

	Nazwa kwalifikacji:

Pełna nazwa kwalifikacji. Nazwa kwalifikacji nie powinna być myląca (np. nieodpowiednia do specyfiki efektów uczenia się wymaganych dla kwalifikacji, zbyt podobna do nazwy innej kwalifikacji), obraźliwa, reklamowa i utożsamiająca kwalifikację z określonym podmiotem.
	

	Krótka charakterystyka kwalifikacji:

Wybrane informacje o kwalifikacji pozwalające zorientować się dla kogo jest ta kwalifikacja, „o czym jest” oraz do czego może być wykorzystana.
Krótka charakterystyka powinna zawierać:

· Krótką charakterystykę zadań zawodowych lub procesów, które jest zdolna realizować osoba posiadająca daną kwalifikację.

· Istotne z punktu widzenia realizacji zadań/ prowadzenia procesów  umiejętności kluczowe (np.: umiejętności uczenia się, współpracy, posługiwania się językiem obcym, obsługi komputera) i kompetencje personalno-społeczne (np.: odpowiedzialność, inicjatywność,  przedsiębiorczość, samodziel-ność, zdolność szybkiego podejmowania decyzji).

· Informacje o wpływie kwalifikacji na rozwój uczącego się, np.: przygotowanie do dalszego uczenia się, przygotowanie do zatrudnienia (pracy), potwierdzenie kompetencji zawodowych (i/lub zezwolenie na wykonanie pracy), doskonalenie zawodowe, rozwój osobisty.
	[do 2000 znaków ze spacjami]

	Proponowany poziom PRK:

Informacja o proponowanym poziomie kwalifikacji w Polskiej Ramie Kwalifikacji.
	

	Orientacyjny nakład pracy potrzebny do uzyskania tej kwalifikacji:
Prosimy o wskazanie szacunkowej liczby godzin pracy osoby uczącej się potrzebnych, żeby uzyskać tę kwalifikację. 

Oszacowanie powinno uwzględniać wszystkie aktywności uczącego się, w tym np.: uczestnictwo w szkoleniu/ zajęciach, zbieranie materiałów, przygotowanie do egzaminów, pracę w domu itp.
	

	Czy kwalifikacja ma charakter zawodowy/ rozwojowy/ hobbistyczny:
	

	Uzasadnienie celowości utworzenia danej kwalifikacji:

Krótkie wyjaśnienie adekwatności kwalifikacji do aktualnych oraz przewidywanych potrzeb społecznych i gospodarczych (regionalnych, krajowych, europejskich, globalnych).

Możliwe jest odwołanie się do strategii rozwojowych; przemian zachodzących w dziale gospodarki, z którym kwalifikacja jest powiązana; trendów rozwoju nowych technologii; prognoz demograficznych; wiarygodnych danych statystycznych; opinii pracodawców.

Opis zapotrzebowania na kwalifikację może zawierać treści będące odpowiedzią na następujące pytania:

̶ jakiego typu instytucje/firmy, będą chciały zatrudniać osoby z taką kwalifikacją?

̶ w jaki sposób kwalifikacja zwiększa atrakcyjność pracownika na rynku pracy? 

̶ w jakich obszarach, dziedzinach życia kwalifikacja może mieć zastosowanie, może być przydatna?

̶ w jaki sposób efekty uczenia się odpowiadają potrzebom rynku pracy? (np. czy odpowiadają standardom kompetencji lub innym standardom w danej branży)

̶ z jakich/jakiej strategii (sektorowych, regionalnych, krajowych) wynika zapotrzebowanie na daną kwalifikację?
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